


Voorbeeld samenwerkingsovereenkomst
Disclaimer: dit hulpmiddel is uitsluitend bedoeld ter ondersteuning en geeft geen juridisch advies. Voor juridische beoordeling en goedkeuring dienen de organisaties zich te wenden tot het Commissariaat voor de Media.
Deze voorbeeldovereenkomst is in mei 2026 opgesteld door het Stimuleringsfonds voor de Journalistiek en komt voort uit de Pilot publiek-private samenwerking die uitgevoerd is tussen 2024 en 2025. Meer informatie over de pilot is te lezen op www.svdj.nl/pilot-publiek-private-samenwerking 
De voorbeeldovereenkomst is gebaseerd op een samenwerking tussen een lokale publieke omroep en een lokale private uitgever gedurende één jaar. Het is uitsluitend bedoeld ter inspiratie en als algemeen voorbeeld. Het document mag door iedereen vrij worden gebruikt, gekopieerd, gedeeld, aangepast en hergebruikt. Op de inhoud rusten geen auteursrechten of andere gebruiksbeperkingen. Gebruik van deze overeenkomst is volledig op eigen verantwoordelijkheid.




Samenwerkingsovereenkomst voor bepaalde tijd
Tussen:
[Naam organisatie], gevestigd te [plaats], [adres], vertegenwoordigd door
[naam], hierna te noemen "Publiek medium",
en
[Naam organisatie], gevestigd te [plaats], [adres], vertegenwoordigd door
[naam], hierna te noemen "Privaat medium".

Ingangsdatum overeenkomst: [datum]
Duur van de overeenkomst: [aantal] maanden, met optie tot verlenging.

1. Doel en uitgangspunten van de samenwerking
1.1 Publiek medium en privaat medium werken samen om de journalistieke verslaggeving in [plaats] te versterken door middel van gezamenlijke producties en uitwisseling van expertise en content.
1.2 De samenwerking is gebaseerd op de journalistieke kernwaarden van onafhankelijkheid, betrouwbaarheid en transparantie.
1.3 Beide partijen erkennen elkaars verschillende werkwijzen en expertises en streven naar een samenwerking waarin deze elkaar versterken.
1.4 De samenwerking voldoet te allen tijde aan de Mediawet, inclusief het dienstbaarheidsverbod.

2. Redactionele samenwerking en kwaliteitsafspraken
2.1 Beide partijen blijven redactioneel onafhankelijk en behouden hun eigen journalistieke verantwoordelijkheid.
2.2 Gezamenlijke producties worden vooraf afgestemd en voldoen aan de volgende kwaliteitsstandaarden:
· Videoproducties van publiek medium voldoen aan HD-kwaliteit.
· Artikelen in privaat medium volgen de afgesproken stijlgids en hanteren een feitelijke en objectieve toon.
· Alle producties waaraan samengewerkt is, worden op een publieksvriendelijke (toegankelijk voor iedereen) en journalistiek-ethische manier gebracht. Hierover gelden de gemaakte ethische afspraken.
2.3 Partijen stellen een gedeeld publicatieschema op en stemmen deadlines af.

3. Rolverdeling en capaciteit
3.1 Publiek medium verzorgt audiovisuele ondersteuning bij lokale producties waarbij de beleving voorop staat, terwijl privaat medium actief nieuwswaardige actualiteiten volgt en dieper ingaat op de achtergronden.
3.2 Partijen wijzen contactpersonen aan die verantwoordelijk zijn voor de uitvoering van de samenwerking.


4. Naleving van de Mediawet en het dienstbaarheidsverbod
4.1 Beide partijen verklaren dat de samenwerking voldoet aan het dienstbaarheidsverbod en dat publiek medium geen onevenredig voordeel verschaft aan privaat medium.
4.2 Publiek medium verleent geen:
· Financiële voordelen aan privaat medium die niet marktconform zijn. 
· Gratis of onder de marktprijs aangeboden diensten, tenzij deze volledig in het publieke belang zijn.
· Gebruik van publieke middelen voor commerciële doeleinden van privaat medium.
4.3 Mocht blijken dat de samenwerking niet voldoet aan het dienstbaarheidsverbod, dan wordt deze aangepast of beëindigd.
4.4 Publiek medium blijft verantwoordelijk voor het correct naleven van de Mediawet en zal periodiek toetsen of de samenwerking hieraan blijft voldoen.

5. Evaluatie, monitoring en bijsturing
5.1 De samenwerking wordt geëvalueerd aan de hand van vooraf opgestelde succesindicatoren (zie Bijlage 1). Deze omvatten zowel kwalitatieve als kwantitatieve elementen, zoals publieksbereik, samenwerkingsefficiëntie en wederkerigheid.
5.2 Partijen stellen bij de ondertekening van deze overeenkomst samen doelen op met betrekking tot deze indicatoren.
5.3 Evaluatiemomenten vinden plaats eens per kwartaal. De resultaten worden schriftelijk vastgelegd en besproken in het reguliere overleg.
5.4 Indien nodig worden op basis van de evaluaties afspraken aangepast om de samenwerking te versterken of bij te sturen.

6. Financiële afspraken
6.1 Deze samenwerking vindt plaats zonder enige financiële uitwisseling tussen de partijen.
6.2 Elke partij draagt de eigen kosten voor inzet, middelen en productie. Er worden geen diensten of bijdragen geleverd die niet in lijn met de publieke hoofdtaak van de omroep, zoals benoemd in de Mediawet.
6.3 Indien in de toekomst gezamenlijke fondsen worden aangevraagd, wordt dit transparant vastgelegd, met inachtneming van de geldende wet- en regelgeving.

7. Communicatie en besluitvorming
7.1 Overleg vindt plaats via regelmatige vergaderingen.
7.2 Belangrijke strategische beslissingen worden genomen op basis van consensus tussen beide partijen.
7.3 Escalatie bij meningsverschillen verloopt als volgt:
· Stap 1: Interne bespreking tussen de contactpersonen.
· Stap 2: Indien nodig bemiddeling door een onafhankelijke derde partij.

8. Vertrouwen en cultuurverschillen
8.1 Beide partijen erkennen dat er culturele en werkwijzeverschillen bestaan tussen publieke en private organisaties en zetten zich in om deze te overbruggen.
8.2 Vertrouwen wordt opgebouwd door transparante communicatie en het delen van informatie waar mogelijk.
8.3 Conflicten worden in een open en constructieve dialoog besproken.
9. Duur en beëindiging van de samenwerking
9.1 Deze overeenkomst treedt in werking op [datum en geldt tot [datum, tenzij partijen besluiten tot verlenging.
9.2 Opzegging kan door beide partijen plaatsvinden met een opzegtermijn van drie maanden, mits schriftelijk gemotiveerd.
9.3 Indien één van de partijen zich niet aan de afspraken houdt, kan de andere partij de samenwerking beëindigen na een formele waarschuwing en een redelijke termijn om dit te corrigeren.


Voorbeeld samenwerkingsovereenkomst - Bijlage 1
Indicatoren voor succes
1. Groei in bereik en zichtbaarheid
Bijvoorbeeld: views, unieke bezoekers, sociale media-interacties.

2. Meer en/of betere publieksinteractie
Bijvoorbeeld: vragen, reacties, gesprekken met publiek.

3. Efficiëntere inzet van mensen en middelen
Bijvoorbeeld: gedeelde producties, tijdwinst, vermijden dubbel werk.

4. Gezamenlijke productie op relevante thema’s
Bijvoorbeeld: lokale dossiers rond wonen, bestuur, zorg of veiligheid.

5. Ervaren gelijkwaardigheid en vertrouwen
Bijvoorbeeld: wederzijds gevoel van invloed op de samenwerking, goed nakomen van afspraken.

6. Wederkerigheid en balans in samenwerking (dienstbaarheidscheck)
Bijvoorbeeld: gezamenlijke reflectie op wie wat inbrengt en ontvangt, om te
borgen dat de samenwerking evenwichtig blijft.
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